-,

sur U IMMIGRATION
dans la MRC d’Avignon

Formulaire d’inscription

Date: 23 février 2012
Lieu: Centre des congres de la Gaspésie a Carleton-sur-Mer
Heure: 8h 30a16 h 30

Entreprise / organisme

Nom

Adresse

@

(important)
Vous participerez a un atelier*, indiquez votre 1% et 2° choix

1. Immigration, occupation du territoire et dynamique des milieux I:'
2. Immigration, main-d’ceuvre, formation et intégration en emploi I:'

3. Stratégies d’accueil, d’intégration et de rétention I:'

*Voir la description des ateliers au verso.

Restrictions alimentaires (allergies, etc.)

oui[ | Non|[ ]

Si oui, précisez :

Merci de remplir le formulaire et de le retourner par courriel au sleblanc@cldavignon.com
avant le 21 février a midi.
Votre cheque de 20 $ a I'ordre du CLD d’Avignon peut étre envoyé par la poste au 102, rue Nadeau,
C.P. 5030, Carleton-sur-Mer (Qc) GOC 2Z0.

Pour plus de renseignements :
Sophie LeBlanc, agente de développement rural au CLD d’Avignon

Courriel : sleblanc@cldavignon.com | Téléphone : 418 364-2000, poste 107
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1.

Description des ateliers

Immigration, occupation du territoire et dynamique des milieux

L’occupation dynamique du territoire est gage de vitalité économique, sociale et culturelle. Pour y arriver, il est
primordial que les acteurs du milieu simpliquent dans son développement, qu’ils soient nombreux,
dynamiques, novateurs et qu'ils croient en leur territoire. Puisque plusieurs milieux ruraux connaissent des
situations démographiques particuliéres, en raison notamment de I'exode des jeunes et du vieillissement de la
population, il peut étre difficile de réunir ces conditions. L'immigration est-elle une des pistes de solution pour
favoriser une occupation dynamique de la MRC d’Avignon? Nos collectivités sont-elles prétes a accueillir des
immigrants?

Immigration, main-d’ceuvre, formation et intégration en emploi

Des défis de recrutement de main-d'ceuvre et de reléve entrepreneuriale sont a prévoir au cours des
prochaines années dans la MRC d’Avignon. Certaines entreprises sont dailleurs déja confrontées a des
pénuries d'effectifs. La situation est préoccupante et des solutions doivent étre envisagées afin que les
entreprises de la MRC puissent s’épanouir et développer de nouveaux marchés. L'immigration peut-elle faire
partie de la solution? Les conditions pour accueillir les immigrants dans les entreprises sont-elles réunies? Les
employeurs sont-ils préts a les accueillir et ont-ils les outils leur permettant de bien le faire?

Stratégies d’accueil, d’intégration et de rétention

Les conditions nécessaires a I'établissement de nouveaux résidents, qu'ils soient issus de I'immigration ou non,
doivent étre réunies pour que ces derniers puissent demeurer a long terme dans la région. Outre I'emploi et le
logement, bien d’autres facteurs influencent la réussite d’une intégration. Il est primordial que les immigrants se
sentent accueillis dans leur nouvelle collectivité, qu'ils puissent s’y intégrer et que des conditions leur
permettant de demeurer dans la région leur soient offertes. Sommes-nous préts a leur offrir ces conditions?
Avons-nous les structures requises pour accueillir les immigrants? Connaissons-nous leurs besoins? Quelles
sont nos faiblesses et nos forces en matiére d’accueil, d'intégration et de rétention des immigrants?



