
En ce beau printemps, j’ai le plaisir de souligner le dynamisme de la MRC d’Avignon 
auprès de tous nos concitoyens et concitoyennes. Une fois de plus, le CLD d’Avignon est 
fi er d’affi cher un bilan positif pour le développement de notre milieu en 2009. L’équipe 
du CLD travaille avec conviction à soutenir, partager et collaborer avec nos entrepreneurs, 
nos municipalités et nos collectivités.

En parcourant votre bulletin, vous serez à même de constater ce bilan positif illustré par 
des exemples concrets d’entreprises et de projets qui ont vu le jour sur le territoire de 
notre MRC en 2009. Malgré les turbulences économiques observées à l’échelle planétaire, 
le développement socioéconomique dans la MRC d’Avignon a été très positif l’année 
dernière. En effet, avec plus de 620 000 $ d’investissement dans le milieu et 222 emplois 
créés ou maintenus, 2009 compte parmi les meilleures années du CLD.

Bien sûr, les défi s sont encore nombreux pour notre territoire en 2010. C’est pourquoi 
nous travaillons en synergie avec les élus et la MRC d’Avignon de même qu’avec de 
nombreux partenaires socioéconomiques de manière à stimuler le développement de 
notre belle région.

Le Pont d’Avignon est un outil pour favoriser la communication et la concertation entre 
nous. À vous d’en profi ter! Bonne lecture!

Élaine Bernier

Mot de la directrice

Le CLD d’Avignon  – Du projet à l’action !
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SIÈGE SOCIAL 418 364-2000

ÉLAINE BERNIER directrice générale  poste 103
STÉPHANE DAY responsable du service aux entreprises  poste 106
JOANE LABILLOIS conseillère aux entreprises poste 105
MARC-ANDRÉ CYR conseiller aux entreprises poste 104
SOPHIE LEBLANC agente de développement rural poste 107
FRANCINE RIVIÈRE adjointe à l’administration poste 102
RENÉE-CLAUDE LAPOINTE secrétaire-réceptionniste poste 0
GITANE ST-GEORGES conseillère au développement du territoire poste 109
MARIO MARTIN chargé de projets poste 108

POINT DE SERVICE  

DENISE JALBERT  agente de développement rural,
 secteur Matapédia–Les Plateaux 418 865-2600

SIÈGE SOCIAL
102, route Nadeau, C. P. 5030
Carleton-sur-Mer (secteur Saint-Omer) (Québec) G0C 2Z0
Tél. : 418 364-2000
Téléc. : 418 364-2002
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Papier recyclé

Le Pont
d'Avignon

Le conseil d’administration 
du CLD d’Avignon

L’équipe du CLD d’Avignon

Voulez-vous nous rejoindre ? Voici comment...

Une idée à développer ? Une équipe pour avancer…

NORMAND AUDET Président, maire de Maria
 
BERTRAND BERGER  Vice-président, maire d’Escuminac et 
 préfet de la MRC d’Avignon 

LOUIS-MARIE RIVARD Secrétaire, représentant de la société civile

ADMINISTRATEURS, ADMINISTRATRICES :

DORIS DESCHÊNES Maire de Saint-André-de-Restigouche
GUY GALLANT Maire de Saint-Alexis-de-Matapédia
LOUIS MICHAUD Maire de Matapédia
RICHARD ST-LAURENT Maire de Nouvelle
RACHEL CAISSY Représentante de la société civile
MARC TÉTREAULT Représentant de la société civile
CLAUDE BOLDUC Représentant de la société civile
JEAN-CLAUDE LANDRY Représentant de la société civile

POINT DE SERVICE
4, boul. Perron Est, C. P. 185 
Matapédia (Québec) G0J 1V0
Tél. : 418 865-2600
Téléc. : 418 865-2604

info@cldavignon - www.cldavignon.com

En 2009, les investissements du CLD et du Pacte 
rural se chiffraient à 620 700 $. Ce montant 
constitue un effet de levier important puisqu’il 
a contribué à l’investissement de 12, 8 millions 
de dollars dans notre MRC au cours de la 
dernière année.

Une autre année fertile pour le CLD d’Avignon
Des retombées économiques importantes :

• 40 projets d’entreprise
• 24 projets de développement rural et de la  
 collectivité
• Emplois créés ou consolidés : 222

Construction L.F.G. ou comment réaliser la diversifi cation !
Fondée en 1975, Construction L.F.G. est une entreprise gaspésienne dynamique, qui a su avec le temps saisir les opportunités qui s’offraient à elle et 
ainsi diversifi er ses services et champs d’activités. Au départ, spécialisée dans la construction résidentielle, elle offre aujourd’hui une vaste gamme de 
services dans les secteurs de la construction commerciale, institutionnelle, industrielle et plus récemment la construction de parc éoliens.
Que ce soit en gestion de projets, en architecture et génie civil, en mécanique du bâtiment, en conception et assemblage 
de structure de métal, en quincaillerie, L.F.G. saisit les opportunités et élargit son cahier de commandes à la grandeur du 
Québec. L.F.G. développe également les marchés de l’Ontario et du Nouveau-Brunswick.

Claude Lapointe, aujourd’hui président du groupe, est arrivé chez L.F.G. en 1993. « Une des clés de notre réussite 
est certainement la diversifi cation de nos services et bien sûr une équipe compétente ayant un fort sentiment 
d’appartenance » précise-t-il. C’est certainement la ténacité de ses dirigeants et le réseautage qui ont permis à 
L.F.G. son développement général et aussi de remporter ses premières soumissions dans le monde de l’éolien. La 
création de Construction Énergie Renouvelable découle du partenariat de trois entreprises qui se sont côtoyées 
durant la réalisation du Parc éolien Baie-des-Sables soit : Construction L.F.G., EBC et Transelec/Common. Une 
synergie qui leur a permis de réaliser d’autres parcs éoliens au nord de la Gaspésie avec Cartier Énergie. Aussi, 
d’autres entreprises du consortium L.F.G. comme CFI Métal et Quincaillerie St-Omer sont en développement continu 
et contribuent à la création d’emplois au cœur de la MRC d’Avignon.

La structure de gestion est moderne et laisse la latitude voulue aux diverses entreprises de son groupe pour aller de 
l’avant. À cet effet, la culture de l’entreprise est basée sur le respect des clients et des employés. L’ensemble du consortium 
engage en période de pointe au-delà de 300 employés. « Rester à la fi ne pointe, démontrer le sérieux de notre entreprise et maintenir une bonne 
communication, tant interne qu’externe, font partie de nos défi s quotidiens » affi rme le président de l’entreprise. Construction L.F.G., dont le siège 
social est à Carleton-sur-Mer, secteur St-Omer, possède également des bureaux à Rimouski et à Port Cartier. 

Chapeau à Construction L.F.G. !

Coup de chapeau !
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Le service aux entreprises En vrac

  
Le tableau suivant illustre les retombées issues des dossiers traités par le Service aux entreprises du CLD d’Avignon. Cette année, nos 
conseillers aux entreprises ont réalisé 357 interventions dans 174 dossiers, ce qui a contribué aux heureux résultats d’investissements 
générés et d’emplois créés ou consolidés.

2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL

Achalandage 
(dossiers traités)

130 106 142 200 174 752

Projets 
concréti sés

18 28 27 45 40 158

Emplois créés et/
ou consolidés

30 55 55 186 173 499

Investi ssements 
CLD

139 150 $ 179 905 $ 122 300 $ 384 717 $ 355 460 $ 1 181 532 $

Investi ssements 
générés

782 340 $ 2 089 755 $ 1 308 380 $ 3 703 106 $ 7 403 124 $ 15 286 705 $

Projets qui ont reçu une aide fi nancière non remboursable du 
Fonds Jeunes promoteurs du CLD d’Avignon en 2009.

• Ferme Francis Leblanc
Francis Leblanc de Nouvelle a terminé son DEP en production laitière à Mont-Joli en décembre 2008. Rêvant depuis 
longtemps de démarrer son entreprise laitière, il a profi té d’une opportunité de partenariat avec ses parents, producteurs 
de bovins au Village Allard, pour démarrer sa propre production laitière. Ce partenariat lui permet d’utiliser et d’aménager 
les installations familiales de manière à accueillir un troupeau d’une quarantaine de têtes. Cette entente leur facilite 
également la vie puisqu’elle porte sur le partage des tâches qui leur assure un équilibre entre le travail et les temps 
libres. Un exemple réussi de relève agricole dans la région!

• Atelier de poterie Karine Guèvremont
Native de Montréal, Karine s’est installée dans la Baie-des-Chaleurs pour alimenter son univers créatif et réaliser son 
projet de devenir travailleuse autonome en exerçant son métier de céramiste. Elle achète donc à Saint-Omer une maison 
qui l’inspire et y démarre un atelier de poterie. La qualité et le rythme de vie de la Gaspésie de même que son éclairage 
et sa nature lui procurent l’inspiration et l’énergie essentielles à sa création. L’artiste réalise à la fois des pièces uniques 
et des commandes spécialisées, selon les besoins. Ses pièces sont surtout utilitaires, sobres et accessibles : bols, assiettes, 
tasses, pichets, etc.

• Érablière de la Petite Rivière du Loup
David Gadbois a démarré en 2009 une production acéricole dans une érablière de Pointe-à-la-Croix. Pour débuter, il 
exploite quelque 5 000 entailles pour produire du sirop d’érable, mais espère développer sa production en acquérant 
d’autres quotas afi n de transformer davantage de sirop en beurre d’érable et autres produits dans les prochaines 
années.

Comme vous avez pu le constater sur la page couverture du bulletin, le CLD affi che fi èrement 
son nouveau logo. « Depuis un certain temps, nous songions à personnaliser notre image 
afi n de mieux représenter le dynamisme et la modernité de la région d’Avignon » précise 
Élaine Bernier, directrice générale.

La graphiste Joan-Carole Beaulieu de PIF Design Graphique de Carleton-sur-Mer, est à 
l’origine de cette nouvelle signature. Selon elle, « le bleu représente la couleur de la mer et 

évoque la situation maritime de la MRC, tandis que le vert symbolise la nature et est relié à l’équilibre et à l’harmonie. Les 
formes courbes représentent la vague et la rivière et cernent le mot CLD, lui donnant plus de dynamisme. »  

Le CLD d’Avignon rafraîchit son image

L’Association des gens d’affaires Matapédia-Les Plateaux (AGAMP) a tenu sa première assemblée générale annuelle le 6 
avril dernier à Saint-Alexis-de-Matapédia. L’embauche de Geneviève Labonté à titre d’agente de développement a permis à 
l’AGAMP de développer plusieurs projets, dont la production d’une liste d’hébergement disponible dans la région des Plateaux. 
Cette liste est diffusée aux promoteurs et travailleurs du domaine de l’éolien qui débuteront leurs travaux dès ce printemps. 
De plus, l’AGAMP s’est dotée d’un logo en début d’année et travaille présentement à la publication d’un bottin des entreprises 
régionales ainsi qu’à une campagne de sensibilisation à l’achat local, essentiel au développement économique de la région.

Le Centre d’artistes Vaste et Vague est le seul lieu accrédité en art visuel actuel et contemporain sur le territoire de la 
Gaspésie. Cet organisme culturel de création et d’échange célèbre cette année ses 20 ans d’existence en organisant entre 
autres une activité sous la thématique du feu en juin prochain. Vaste et Vague accueillera à cette occasion le Regroupement 
des centres d’artistes autogérés du Québec qui sera présent dans la région pour sa rencontre annuelle. 

Le 15 mars dernier, la Brûlerie du Quai ouvrait offi ciellement sa première franchise à Campbellton au Nouveau-Brunswick. 
L’entreprise consolide ainsi son marché grâce à l’audace et à la ténacité de son PDG, Dany Marquis, bien entouré de sa 
dynamique équipe. Les travaux vont également bon train pour l’ouverture prochaine de deux autres cafés, l’un à New 
Richmond et l’autre à Paspébiac. Dans un avenir rapproché, la Brûlerie du Quai emploiera près d’une quarantaine de 
personnes. Soulignons que Dany fait partie des lauréats locaux du Concours québécois en entrepreneuriat 2010 de la MRC de 
Bonaventure dans la catégorie Bioalimentaire. 

La Brûlerie du Quai

Deux organismes culturels de Carleton-sur-Mer fêtent leurs 20 ans!

L’Association des gens d’affaires Matapédia-Les Plateaux (AGAMP)

Maximum 90, diffuseur de spectacles professionnels, permet aux gens de la Baie-des-Chaleurs de profi ter d’une programmation 
variée en chanson, musique, danse ou théâtre jeunesse, et ce, tout au long de l’année. Il est également l’organisme responsable 
de la programmation régulière du festival La Virée qui a lieu chaque année à l’Action de Grâces. Pour souligner son 20e

anniversaire, l’organisme de diffusion culturelle a accueilli pour la première fois la rencontre de printemps du ROSEQ en mars 
dernier et une soirée spéciale 20 ans de diffusion aura lieu en septembre.

Félicitations et bonne continuation à ces importants acteurs culturels de la région!
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Le service aux entreprisesLes bons coups...
• Formatek Info-Services
Afi n de développer son emploi et de mettre à profi t ses compétences dans le domaine du soutien administratif et 
comptable, Nancy Lacroix a démarré l’an dernier son entreprise en services informatiques. Elle offre de la formation et 
un service de création d’outils de travail informatisés en comptabilité, en bureautique ainsi qu’en gestion des données 
afi n d’aider au démarrage et à la gestion effi cace des petites entreprises et des travailleurs autonomes. La formation et 
les services peuvent être accomplis en entreprise ou encore à distance.

• Zaolie, tailleure
Julie Tessier est arrivée dans la Baie-des-Chaleurs en 2004 avec vingt dollars en poche et un rêve, celui de développer 
son talent d’artiste couturière. En exposant ses produits à la Braderie de Bonaventure, au Maximum Blues et à la 
boutique le Serpent à plumes, elle réussit à se faire un nom : Zaolie. Depuis quelques mois, elle a pignon sur rue à 
Carleton-sur-Mer dans un charmant petit atelier où elle crée des vêtements à partir de tissus recyclés. Son entreprise lui 
offre la possibilité d’exprimer et de transmettre sa créativité dans un environnement unique. Le projet d’atelier est divisé 
en trois volets : production, confection sur mesure - projets artistiques ainsi que formation. 

• Station-service Caissy
David Johnson travaille à la Station-service Caissy de Saint-Omer depuis une quinzaine d’années. Il adore son métier et 
a accepté de relever le défi  de devenir jeune entrepreneur lorsque l’occasion d’acquérir la station-service de son ancien 
employeur s’est présentée. Son garage, qui opère sous la bannière Crevier, offre des services de mécanique générale et 
de pompes à essence. Deux personnes y travaillent à temps plein et deux autres à temps partiel. 

• Excavation Arsenault 
Étienne Arsenault de Saint-Omer travaille dans le domaine de la construction dans les chantiers du Grand-Nord depuis 
quelques années. Le démarrage de son entreprise lui donne ainsi la chance de vivre une bonne partie de l’année dans 
sa région natale, soit la MRC d’Avignon. 

• Marché St-Laurent
C’est en 2009 que Pascal Thibodeau, Danielle St-Laurent et Jonathan Landry ont décidé d’unir leurs forces pour se porter 
acquéreurs de cette entreprise fondée à Nouvelle en 1965 par M. Jean-Louis St-Laurent. Lorsque Richard et Marcel, les 
fi ls du fondateur, ont décidé de prendre leur retraite de la vie commerciale, les trois promoteurs ont fait leur offre pour 
acquérir le commerce qui opère sous la bannière Métro-Richelieu. Pascal, diplômé en boucherie, travaillait à l’épicerie 
depuis 2007 tandis que Danielle, qui est responsable des caissières et de la gestion, y travaillait depuis 30 ans. Jonathan 
s’est joint à l’équipe l’an dernier. Actuellement, l’entreprise emploie 11 personnes à temps plein et 14 à temps partiel.

• Yan Gendron 
À l’automne 2009, Yan Gendron a fait l’acquisition d’un service de déneigement en opération depuis dix ans à Pointe-
à-la-Croix. L’occasion était bonne pour Yan puisque le domaine l’intéressait et qu’il voulait devenir son propre patron. 
Le service de déneigement est offert à une clientèle tant résidentielle que commerciale et crée quatre emplois, dont un, 
à temps plein. L’achat récent d’un camion pour le transport de gravier permet au jeune entrepreneur de diversifi er ses 
activités et de travailler toute l’année.

• Les Pêcheries de la Côte
En rachetant en 2009 un permis de pêche de poissons fond, buccins, homards, crabes, harengs et maquereaux. Frédéric 
Henry concrétisait l’espoir de posséder son entreprise de pêche. Travaillant dans ce domaine depuis une vingtaine 
d’années et possédant déjà les équipements, il a pu conclure la transaction avec le vendeur grâce à sa créativité dans les 
négociations d’une entente de transfert et de partenariat. La pêche étant une activité saisonnière, Frédéric se consacre 
à des activités de déneigement durant la saison froide. Son entreprise emploie actuellement trois personnes.

La Jeune Coop Procur’heure à l’honneur

Souper gastronomique gaspésien

Édith Jolicoeur

Étienne Richard au sommet du podium!

Le 5 février dernier, la Jeune Coop Procur’heure de la polyvalente Antoine-Bernard de Carleton-sur-Mer a été reconnue pour son 
engagement par le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité. Une plaque de reconnaissance a été remise à ces jeunes 
entrepreneurs, leur confi rmant la pertinence d’opérer un magasin scolaire sur les heures de dîner de l’école. Le concept Jeune Coop 
repose, par le biais de projets pédagogiques, sur la création de petites entreprises collectives qui répondent à un besoin dans les écoles 
ou les milieux jeunesse. Bravo à ces jeunes qui démontrent déjà un esprit entrepreneurial développé!

Le 15 avril dernier, Paul Hachey, chef propriétaire du Café La Petite école de Nouvelle, a bénéfi cié d’une occasion en or de démontrer 
ses talents culinaires en concoctant un souper gastronomique gaspésien qui a été servi à la Maison du Gouverneur de Montréal à plus 
de 100 convives. Cet événement, organisé par la Chambre de commerce de la MRC de Bonaventure, était sous la présidence d’honneur 
de Madame Nathalie Normandeau, députée de Bonaventure et vice-première ministre du Québec et de Madame Françoise Bertrand, 
présidente-directrice générale de la Fédération des Chambres de commerce du Québec. Félicitations à Paul et merci de faire rayonner les 
bons produits gaspésiens et le talent culinaire de chez nous à l’extérieur de nos frontières!

Le CLD d’Avignon est heureux d’avoir appuyé Édith Jolicoeur, artiste-peintre et entrepreneure de Carleton-sur-Mer, qui a été choisie parmi 
250 candidats afi n de vivre l’aventure de VoirGRAND.TV. En participant à ce projet peu ordinaire, la seule fi naliste de la région de la 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine a su grandement se distinguer avec tout son dynamisme, sa fi erté et son authenticité.

Toutes nos félicitations à Étienne Richard de Saint-Alexis-de-Matapédia qui a remporté la première place au championnat canadien de ski 
de fond en mars dernier à Whitehorse, au Yukon. « Cette victoire était une des plus belles de ma carrière », s’est exclamé l’athlète de 19 ans 
à la suite de sa victoire. Étienne a remporté les honneurs dans la catégorie junior — masculin en se démarquant des 59 autres participants. 
Fier représentant de la région, nous lui souhaitons bonne chance pour la suite de sa trajectoire d’athlète d’élite!

Constat : Seulement 35 % des nouvelles entreprises passent le cap des cinq ans.

Solution : L’accompagnement d’un mentor bénévole double la probabilité de réussite, les statistiques le démontrent.

Le mentorat d’affaires est une relation fondée sur la confi ance et le respect. Une personne d’expérience (le mentor) accompagne un nouvel entrepreneur 
moins expérimenté (le mentoré). 

Devenir mentoré permet d’éviter des erreurs coûteuses, de clarifi er ses objectifs et surtout d’augmenter ses chances de réussite. Devenir mentor donne 
la possibilité de développer des relations valorisantes, de découvrir un nouveau sens à votre expertise entrepreneuriale, de participer activement au 
développement économique local et de contribuer à former et à renforcer la relève en affaires.

Vous vous reconnaissez comme mentor ou mentoré? Communiquez avec le CLD d’Avignon au 418 364-2000.

Mentorat
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Le service aux entreprisesLes bons coups...
• Formatek Info-Services
Afi n de développer son emploi et de mettre à profi t ses compétences dans le domaine du soutien administratif et 
comptable, Nancy Lacroix a démarré l’an dernier son entreprise en services informatiques. Elle offre de la formation et 
un service de création d’outils de travail informatisés en comptabilité, en bureautique ainsi qu’en gestion des données 
afi n d’aider au démarrage et à la gestion effi cace des petites entreprises et des travailleurs autonomes. La formation et 
les services peuvent être accomplis en entreprise ou encore à distance.

• Zaolie, tailleure
Julie Tessier est arrivée dans la Baie-des-Chaleurs en 2004 avec vingt dollars en poche et un rêve, celui de développer 
son talent d’artiste couturière. En exposant ses produits à la Braderie de Bonaventure, au Maximum Blues et à la 
boutique le Serpent à plumes, elle réussit à se faire un nom : Zaolie. Depuis quelques mois, elle a pignon sur rue à 
Carleton-sur-Mer dans un charmant petit atelier où elle crée des vêtements à partir de tissus recyclés. Son entreprise lui 
offre la possibilité d’exprimer et de transmettre sa créativité dans un environnement unique. Le projet d’atelier est divisé 
en trois volets : production, confection sur mesure - projets artistiques ainsi que formation. 

• Station-service Caissy
David Johnson travaille à la Station-service Caissy de Saint-Omer depuis une quinzaine d’années. Il adore son métier et 
a accepté de relever le défi  de devenir jeune entrepreneur lorsque l’occasion d’acquérir la station-service de son ancien 
employeur s’est présentée. Son garage, qui opère sous la bannière Crevier, offre des services de mécanique générale et 
de pompes à essence. Deux personnes y travaillent à temps plein et deux autres à temps partiel. 

• Excavation Arsenault 
Étienne Arsenault de Saint-Omer travaille dans le domaine de la construction dans les chantiers du Grand-Nord depuis 
quelques années. Le démarrage de son entreprise lui donne ainsi la chance de vivre une bonne partie de l’année dans 
sa région natale, soit la MRC d’Avignon. 

• Marché St-Laurent
C’est en 2009 que Pascal Thibodeau, Danielle St-Laurent et Jonathan Landry ont décidé d’unir leurs forces pour se porter 
acquéreurs de cette entreprise fondée à Nouvelle en 1965 par M. Jean-Louis St-Laurent. Lorsque Richard et Marcel, les 
fi ls du fondateur, ont décidé de prendre leur retraite de la vie commerciale, les trois promoteurs ont fait leur offre pour 
acquérir le commerce qui opère sous la bannière Métro-Richelieu. Pascal, diplômé en boucherie, travaillait à l’épicerie 
depuis 2007 tandis que Danielle, qui est responsable des caissières et de la gestion, y travaillait depuis 30 ans. Jonathan 
s’est joint à l’équipe l’an dernier. Actuellement, l’entreprise emploie 11 personnes à temps plein et 14 à temps partiel.

• Yan Gendron 
À l’automne 2009, Yan Gendron a fait l’acquisition d’un service de déneigement en opération depuis dix ans à Pointe-
à-la-Croix. L’occasion était bonne pour Yan puisque le domaine l’intéressait et qu’il voulait devenir son propre patron. 
Le service de déneigement est offert à une clientèle tant résidentielle que commerciale et crée quatre emplois, dont un, 
à temps plein. L’achat récent d’un camion pour le transport de gravier permet au jeune entrepreneur de diversifi er ses 
activités et de travailler toute l’année.

• Les Pêcheries de la Côte
En rachetant en 2009 un permis de pêche de poissons fond, buccins, homards, crabes, harengs et maquereaux. Frédéric 
Henry concrétisait l’espoir de posséder son entreprise de pêche. Travaillant dans ce domaine depuis une vingtaine 
d’années et possédant déjà les équipements, il a pu conclure la transaction avec le vendeur grâce à sa créativité dans les 
négociations d’une entente de transfert et de partenariat. La pêche étant une activité saisonnière, Frédéric se consacre 
à des activités de déneigement durant la saison froide. Son entreprise emploie actuellement trois personnes.

La Jeune Coop Procur’heure à l’honneur

Souper gastronomique gaspésien

Édith Jolicoeur

Étienne Richard au sommet du podium!

Le 5 février dernier, la Jeune Coop Procur’heure de la polyvalente Antoine-Bernard de Carleton-sur-Mer a été reconnue pour son 
engagement par le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité. Une plaque de reconnaissance a été remise à ces jeunes 
entrepreneurs, leur confi rmant la pertinence d’opérer un magasin scolaire sur les heures de dîner de l’école. Le concept Jeune Coop 
repose, par le biais de projets pédagogiques, sur la création de petites entreprises collectives qui répondent à un besoin dans les écoles 
ou les milieux jeunesse. Bravo à ces jeunes qui démontrent déjà un esprit entrepreneurial développé!

Le 15 avril dernier, Paul Hachey, chef propriétaire du Café La Petite école de Nouvelle, a bénéfi cié d’une occasion en or de démontrer 
ses talents culinaires en concoctant un souper gastronomique gaspésien qui a été servi à la Maison du Gouverneur de Montréal à plus 
de 100 convives. Cet événement, organisé par la Chambre de commerce de la MRC de Bonaventure, était sous la présidence d’honneur 
de Madame Nathalie Normandeau, députée de Bonaventure et vice-première ministre du Québec et de Madame Françoise Bertrand, 
présidente-directrice générale de la Fédération des Chambres de commerce du Québec. Félicitations à Paul et merci de faire rayonner les 
bons produits gaspésiens et le talent culinaire de chez nous à l’extérieur de nos frontières!

Le CLD d’Avignon est heureux d’avoir appuyé Édith Jolicoeur, artiste-peintre et entrepreneure de Carleton-sur-Mer, qui a été choisie parmi 
250 candidats afi n de vivre l’aventure de VoirGRAND.TV. En participant à ce projet peu ordinaire, la seule fi naliste de la région de la 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine a su grandement se distinguer avec tout son dynamisme, sa fi erté et son authenticité.

Toutes nos félicitations à Étienne Richard de Saint-Alexis-de-Matapédia qui a remporté la première place au championnat canadien de ski 
de fond en mars dernier à Whitehorse, au Yukon. « Cette victoire était une des plus belles de ma carrière », s’est exclamé l’athlète de 19 ans 
à la suite de sa victoire. Étienne a remporté les honneurs dans la catégorie junior — masculin en se démarquant des 59 autres participants. 
Fier représentant de la région, nous lui souhaitons bonne chance pour la suite de sa trajectoire d’athlète d’élite!

Constat : Seulement 35 % des nouvelles entreprises passent le cap des cinq ans.

Solution : L’accompagnement d’un mentor bénévole double la probabilité de réussite, les statistiques le démontrent.

Le mentorat d’affaires est une relation fondée sur la confi ance et le respect. Une personne d’expérience (le mentor) accompagne un nouvel entrepreneur 
moins expérimenté (le mentoré). 

Devenir mentoré permet d’éviter des erreurs coûteuses, de clarifi er ses objectifs et surtout d’augmenter ses chances de réussite. Devenir mentor donne 
la possibilité de développer des relations valorisantes, de découvrir un nouveau sens à votre expertise entrepreneuriale, de participer activement au 
développement économique local et de contribuer à former et à renforcer la relève en affaires.

Vous vous reconnaissez comme mentor ou mentoré? Communiquez avec le CLD d’Avignon au 418 364-2000.

Mentorat
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Le service aux entreprises En vrac

  
Le tableau suivant illustre les retombées issues des dossiers traités par le Service aux entreprises du CLD d’Avignon. Cette année, nos 
conseillers aux entreprises ont réalisé 357 interventions dans 174 dossiers, ce qui a contribué aux heureux résultats d’investissements 
générés et d’emplois créés ou consolidés.

2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL

Achalandage 
(dossiers traités)

130 106 142 200 174 752

Projets 
concréti sés

18 28 27 45 40 158

Emplois créés et/
ou consolidés

30 55 55 186 173 499

Investi ssements 
CLD

139 150 $ 179 905 $ 122 300 $ 384 717 $ 355 460 $ 1 181 532 $

Investi ssements 
générés

782 340 $ 2 089 755 $ 1 308 380 $ 3 703 106 $ 7 403 124 $ 15 286 705 $

Projets qui ont reçu une aide fi nancière non remboursable du 
Fonds Jeunes promoteurs du CLD d’Avignon en 2009.

• Ferme Francis Leblanc
Francis Leblanc de Nouvelle a terminé son DEP en production laitière à Mont-Joli en décembre 2008. Rêvant depuis 
longtemps de démarrer son entreprise laitière, il a profi té d’une opportunité de partenariat avec ses parents, producteurs 
de bovins au Village Allard, pour démarrer sa propre production laitière. Ce partenariat lui permet d’utiliser et d’aménager 
les installations familiales de manière à accueillir un troupeau d’une quarantaine de têtes. Cette entente leur facilite 
également la vie puisqu’elle porte sur le partage des tâches qui leur assure un équilibre entre le travail et les temps 
libres. Un exemple réussi de relève agricole dans la région!

• Atelier de poterie Karine Guèvremont
Native de Montréal, Karine s’est installée dans la Baie-des-Chaleurs pour alimenter son univers créatif et réaliser son 
projet de devenir travailleuse autonome en exerçant son métier de céramiste. Elle achète donc à Saint-Omer une maison 
qui l’inspire et y démarre un atelier de poterie. La qualité et le rythme de vie de la Gaspésie de même que son éclairage 
et sa nature lui procurent l’inspiration et l’énergie essentielles à sa création. L’artiste réalise à la fois des pièces uniques 
et des commandes spécialisées, selon les besoins. Ses pièces sont surtout utilitaires, sobres et accessibles : bols, assiettes, 
tasses, pichets, etc.

• Érablière de la Petite Rivière du Loup
David Gadbois a démarré en 2009 une production acéricole dans une érablière de Pointe-à-la-Croix. Pour débuter, il 
exploite quelque 5 000 entailles pour produire du sirop d’érable, mais espère développer sa production en acquérant 
d’autres quotas afi n de transformer davantage de sirop en beurre d’érable et autres produits dans les prochaines 
années.

Comme vous avez pu le constater sur la page couverture du bulletin, le CLD affi che fi èrement 
son nouveau logo. « Depuis un certain temps, nous songions à personnaliser notre image 
afi n de mieux représenter le dynamisme et la modernité de la région d’Avignon » précise 
Élaine Bernier, directrice générale.

La graphiste Joan-Carole Beaulieu de PIF Design Graphique de Carleton-sur-Mer, est à 
l’origine de cette nouvelle signature. Selon elle, « le bleu représente la couleur de la mer et 

évoque la situation maritime de la MRC, tandis que le vert symbolise la nature et est relié à l’équilibre et à l’harmonie. Les 
formes courbes représentent la vague et la rivière et cernent le mot CLD, lui donnant plus de dynamisme. »  

Le CLD d’Avignon rafraîchit son image

L’Association des gens d’affaires Matapédia-Les Plateaux (AGAMP) a tenu sa première assemblée générale annuelle le 6 
avril dernier à Saint-Alexis-de-Matapédia. L’embauche de Geneviève Labonté à titre d’agente de développement a permis à 
l’AGAMP de développer plusieurs projets, dont la production d’une liste d’hébergement disponible dans la région des Plateaux. 
Cette liste est diffusée aux promoteurs et travailleurs du domaine de l’éolien qui débuteront leurs travaux dès ce printemps. 
De plus, l’AGAMP s’est dotée d’un logo en début d’année et travaille présentement à la publication d’un bottin des entreprises 
régionales ainsi qu’à une campagne de sensibilisation à l’achat local, essentiel au développement économique de la région.

Le Centre d’artistes Vaste et Vague est le seul lieu accrédité en art visuel actuel et contemporain sur le territoire de la 
Gaspésie. Cet organisme culturel de création et d’échange célèbre cette année ses 20 ans d’existence en organisant entre 
autres une activité sous la thématique du feu en juin prochain. Vaste et Vague accueillera à cette occasion le Regroupement 
des centres d’artistes autogérés du Québec qui sera présent dans la région pour sa rencontre annuelle. 

Le 15 mars dernier, la Brûlerie du Quai ouvrait offi ciellement sa première franchise à Campbellton au Nouveau-Brunswick. 
L’entreprise consolide ainsi son marché grâce à l’audace et à la ténacité de son PDG, Dany Marquis, bien entouré de sa 
dynamique équipe. Les travaux vont également bon train pour l’ouverture prochaine de deux autres cafés, l’un à New 
Richmond et l’autre à Paspébiac. Dans un avenir rapproché, la Brûlerie du Quai emploiera près d’une quarantaine de 
personnes. Soulignons que Dany fait partie des lauréats locaux du Concours québécois en entrepreneuriat 2010 de la MRC de 
Bonaventure dans la catégorie Bioalimentaire. 

La Brûlerie du Quai

Deux organismes culturels de Carleton-sur-Mer fêtent leurs 20 ans!

L’Association des gens d’affaires Matapédia-Les Plateaux (AGAMP)

Maximum 90, diffuseur de spectacles professionnels, permet aux gens de la Baie-des-Chaleurs de profi ter d’une programmation 
variée en chanson, musique, danse ou théâtre jeunesse, et ce, tout au long de l’année. Il est également l’organisme responsable 
de la programmation régulière du festival La Virée qui a lieu chaque année à l’Action de Grâces. Pour souligner son 20e

anniversaire, l’organisme de diffusion culturelle a accueilli pour la première fois la rencontre de printemps du ROSEQ en mars 
dernier et une soirée spéciale 20 ans de diffusion aura lieu en septembre.

Félicitations et bonne continuation à ces importants acteurs culturels de la région!
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Saint-François-d’Assise
La municipalité de Saint-François-d’Assise procède actuellement à la réalisation de son Plan d’action local, en 
collaboration avec son Comité de développement. Identifi er les principaux enjeux et défi s de la municipalité au cours 
des prochaines années et envisager les projets pouvant permettre d’y répondre, voilà une belle démarche qui aura 
certes une incidence sur l’avenir de cette communauté. 
Agissant avec beaucoup de vitalité sur le territoire de Matapédia-Les Plateaux, le Cercle local de Fermières vient 
d’accueillir le Congrès régional des Cercles de Fermières de la Gaspésie. La population a ainsi pu apprécier les 
différentes techniques artisanales et artistiques de ces femmes talentueuses lors de l’exposition régionale tenue 
les 30 avril et 1er mai derniers.

Maria
La population de Maria est en croissance depuis les dernières années, ce qui constitue un bon indice de la vitalité de 
cette municipalité. Elle a accueilli 113 nouveaux résidants en 2009, élevant la population totale à 2 521 habitants. On 
attribue cette augmentation à divers facteurs, dont l’ajout de logements dans la localité et la création d’emplois. Pour 
devenir encore plus attractive, la municipalité poursuit ses démarches afi n de se doter d’une politique familiale. Le 
comité pour la politique familiale municipale a d’ailleurs déposé son rapport au conseil municipal à l’automne 2009. 
La création d’un comité famille et l’adoption d’un plan d’action font partie des étapes à venir. 

Carleton-sur-Mer
Une centaine de bénévoles et de familles ont contribué au succès de la 34e Coupe Desjardins à Carleton-sur-Mer. 
La ville était l’hôte de cet événement majeur qui réunissait près de 300 des meilleurs joueurs de hockey de 8 à 18 
ans provenant de tout le territoire de la Gaspésie et des Îles. On estime que plus de 5 000 personnes ont assisté à 
l’événement, contribuant à créer d’importantes retombées économiques dans la région. Bravo aux organisateurs, à 
tous les bénévoles qui se sont impliqués et aux familles qui ont ouvert leurs portes aux jeunes hockeyeurs!

Nouvelle
L’ouverture offi cielle de la nouvelle bibliothèque scolaire-municipale de Nouvelle a eu lieu le 12 mars dernier. 
Grâce aux efforts concertés de la municipalité, du comité bibliothèque et de la Commission scolaire René-Lévesque, 
le grand public et les élèves de l’école primaire de Nouvelle ont maintenant accès à une bibliothèque plus grande et 
plus attrayante, aménagée dans les locaux de l’ancienne école Le Collège.
Autre bonne nouvelle, la municipalité bénéfi ciera d’une aide fi nancière des gouvernements du Québec et du Canada 
pour la construction de deux nouvelles rues et du système d’aqueduc dans le parc industriel. La municipalité 
pourra ainsi offrir des infrastructures modernes et de qualité favorisant la consolidation et l’émergence de petites et 
moyennes entreprises. La fi n des travaux est prévue pour la fi n du mois de mars 2011.

Escuminac
Les citoyens d’Escuminac ont pu goûter pendant quelques semaines aux plaisirs d’une patinoire. Le temps doux a 
rendu l’expérience assez brève, mais ce n’est que partie remise pour l’hiver prochain! L’été permettra de consolider 
l’infrastructure grâce à l’ajout d’une dalle de béton qui servira également pour le parc de planches à roulettes. 
Chapeau à cette initiative qui permet d’offrir un beau lieu de loisirs pour les jeunes et moins jeunes de la localité!

Pointe-à-la-Croix
Le projet Harmonie Intercommunautés continue d’offrir diverses activités réunissant des jeunes et des adultes de 
Pointe-à-la-Croix et Listuguj. Cette initiative unique mise sur le rapprochement interculturel pour aider à prévenir 
et combattre les préjugés, la discrimination, l’intolérance, le racisme et l’exclusion entre les deux communautés. 
De belles activités culturelles, sportives et récréatives ont été organisées dernièrement : un symposium des arts 
intercommunautés, une sortie à la cabane à sucre et la mise sur pied d’une équipe de hockey de niveau Bantam 
regroupant des jeunes des deux communautés. Soulignons que depuis sa mise sur pied en 2002, le projet Harmonie 
Intercommunautés a reçu quatre reconnaissances provinciales, dont le prix Anne-Greenup pour la lutte contre le 
racisme et la discrimination (2005) et le prix Excellence du ministère de la Santé et des Services sociaux (2007).

Ristigouche-Sud-Est 
Le Comité de développement local de Ristigouche-Sud-Est permet l’avancement de divers dossiers dans la 
communauté. En plus des projets visant la mise en valeur du patrimoine du Chemin Kempt, le comité travaille en 
étroite collaboration avec la municipalité pour la mise en place d’une politique d’accueil des nouveaux arrivants. 
Une autre belle initiative qui témoigne du caractère chaleureux et du sens de l’accueil de cette communauté!

Des communautés bien vivantes !

L’Ascension-de- Patapédia
Une énergie nouvelle souffl e de plus en plus sur la vie communautaire de l’Ascension-de-Patapédia! Les jeunes et 
moins jeunes ont bénéfi cié cet hiver d’une toute nouvelle patinoire construite grâce à la collaboration de la Cité 
de la Réhabilitation et du Comité de développement local. L’Unité régionale loisir et sport, la Sûreté du Québec et 
le programme d’Hydro-Québec dans le cadre du sondage « Mieux consommer » ont aussi été des partenaires du 
projet.
Il faut également souligner qu’un comité de loisirs a été mis sur pied grâce à l’implication des jeunes de la 
municipalité et d’un représentant de la Cité de la Réhabilitation. Ce comité a organisé un carnaval en un temps record, 
un événement qui n’avait pas eu lieu depuis plusieurs années et qui a remporté un véritable succès.

Matapédia
Dans un souci d’améliorer la qualité esthétique de son village, la municipalité de Matapédia procédera au cours du 
printemps et de l’été à différents travaux d’embellissement. Après la réalisation d’un nouvel affi chage à l’entrée du 
village sur la 132, la municipalité entreprendra au cours des prochaines semaines des travaux d’amélioration au Parc 
Adams, soit du terrassement et l’ajout d’un bâtiment de services sanitaires. Ce projet sera assurément apprécié par 
les jeunes adeptes de soccer, de planches à roulettes ainsi que par les pêcheurs, canoteurs et cyclistes présents de 
façon très active dans ce secteur du village pendant la saison estivale.

Saint-Alexis-de-Matapédia
Le Comité de développement local de Saint-Alexis vient d’obtenir l’aval de ses partenaires dans la réalisation de 
son projet Création d’une dynamique villageoise. Conscient des défi s sociaux, démographiques et économiques 
auxquels sa municipalité doit faire face, le comité mise sur la force citoyenne pour faire émerger des projets locaux, 
mais aussi pour développer de vrais partenariats entre les organismes de son territoire. C’est donc un Carrefour 
Citoyen que l’on veut mettre en place pour dynamiser le village. À la suite de l’adoption par la municipalité d’une 
politique d’accueil des nouveaux arrivants, un comité d’accueil a été mis en place. La première activité d’accueil fut 
réalisée le 18 avril dernier autour d’une partie de sucre qui fut fortement appréciée par les nouveaux arrivants et la 
population locale.

Reconnaissance
La toute première activité « Reconnaissance des bons coups du développement rural de la MRC d’Avignon » aura lieu à Nouvelle le 2 juin 
prochain. Organisée dans le cadre du Pacte rural de la MRC d’Avignon 2007-2014, cette activité vise à souligner les bons coups du développement 
rural réalisés dans notre MRC depuis 2007 et à mettre en valeur les efforts soutenus des bénévoles qui s’impliquent dans le développement de nos 
communautés. Plus de 100 personnes participeront à cette soirée.

Formations
Depuis le mois d’octobre 2009, plus de 120 personnes ont participé aux dix formations organisées par le CLD dans le cadre du Pacte rural. Grâce 
à ces formations, les membres des comités de développement et d’organismes partenaires du développement ont pu parfaire leurs connaissances 
sur des thèmes aussi variés que la collecte de fonds, le recrutement des bénévoles, la planifi cation de projet, les aspects juridiques des organismes 
à but non lucratif, l’animation et la motivation d’un groupe, etc. D’autres formations seront offertes à partir de l’automne. Surveillez la parution de 
notre prochain calendrier!

Prochaines dates de dépôt de projets pour le Pacte rural : 20 août, 24 septembre, 29 octobre 2010.

Saint-André-de-Restigouche 
La municipalité de Saint-André, en collaboration avec son Comité de développement local, explore présentement la 
faisabilité de réunir sous un même toit tous les services et organismes du village. Ce projet de mise en commun 
d’espaces, localisés dans une ancienne école (occupée actuellement par la municipalité-propriétaire), a plusieurs 
objectifs : soutenir le sentiment d’appartenance local, stimuler la concertation actuelle entre les groupes, effectuer 
des économies de coûts d’exploitation et créer un achalandage et une dynamique locale dans un secteur stratégique 
de la municipalité. À noter que la Coop d’alimentation collabore avec intérêt à ce projet qui pourrait possiblement 
lui permettre de relancer ses activités dans une formule renouvelée.
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l’événement, contribuant à créer d’importantes retombées économiques dans la région. Bravo aux organisateurs, à 
tous les bénévoles qui se sont impliqués et aux familles qui ont ouvert leurs portes aux jeunes hockeyeurs!

Nouvelle
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Grâce aux efforts concertés de la municipalité, du comité bibliothèque et de la Commission scolaire René-Lévesque, 
le grand public et les élèves de l’école primaire de Nouvelle ont maintenant accès à une bibliothèque plus grande et 
plus attrayante, aménagée dans les locaux de l’ancienne école Le Collège.
Autre bonne nouvelle, la municipalité bénéfi ciera d’une aide fi nancière des gouvernements du Québec et du Canada 
pour la construction de deux nouvelles rues et du système d’aqueduc dans le parc industriel. La municipalité 
pourra ainsi offrir des infrastructures modernes et de qualité favorisant la consolidation et l’émergence de petites et 
moyennes entreprises. La fi n des travaux est prévue pour la fi n du mois de mars 2011.

Escuminac
Les citoyens d’Escuminac ont pu goûter pendant quelques semaines aux plaisirs d’une patinoire. Le temps doux a 
rendu l’expérience assez brève, mais ce n’est que partie remise pour l’hiver prochain! L’été permettra de consolider 
l’infrastructure grâce à l’ajout d’une dalle de béton qui servira également pour le parc de planches à roulettes. 
Chapeau à cette initiative qui permet d’offrir un beau lieu de loisirs pour les jeunes et moins jeunes de la localité!
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Le projet Harmonie Intercommunautés continue d’offrir diverses activités réunissant des jeunes et des adultes de 
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De belles activités culturelles, sportives et récréatives ont été organisées dernièrement : un symposium des arts 
intercommunautés, une sortie à la cabane à sucre et la mise sur pied d’une équipe de hockey de niveau Bantam 
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Intercommunautés a reçu quatre reconnaissances provinciales, dont le prix Anne-Greenup pour la lutte contre le 
racisme et la discrimination (2005) et le prix Excellence du ministère de la Santé et des Services sociaux (2007).

Ristigouche-Sud-Est 
Le Comité de développement local de Ristigouche-Sud-Est permet l’avancement de divers dossiers dans la 
communauté. En plus des projets visant la mise en valeur du patrimoine du Chemin Kempt, le comité travaille en 
étroite collaboration avec la municipalité pour la mise en place d’une politique d’accueil des nouveaux arrivants. 
Une autre belle initiative qui témoigne du caractère chaleureux et du sens de l’accueil de cette communauté!
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Une énergie nouvelle souffl e de plus en plus sur la vie communautaire de l’Ascension-de-Patapédia! Les jeunes et 
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Il faut également souligner qu’un comité de loisirs a été mis sur pied grâce à l’implication des jeunes de la 
municipalité et d’un représentant de la Cité de la Réhabilitation. Ce comité a organisé un carnaval en un temps record, 
un événement qui n’avait pas eu lieu depuis plusieurs années et qui a remporté un véritable succès.
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Dans un souci d’améliorer la qualité esthétique de son village, la municipalité de Matapédia procédera au cours du 
printemps et de l’été à différents travaux d’embellissement. Après la réalisation d’un nouvel affi chage à l’entrée du 
village sur la 132, la municipalité entreprendra au cours des prochaines semaines des travaux d’amélioration au Parc 
Adams, soit du terrassement et l’ajout d’un bâtiment de services sanitaires. Ce projet sera assurément apprécié par 
les jeunes adeptes de soccer, de planches à roulettes ainsi que par les pêcheurs, canoteurs et cyclistes présents de 
façon très active dans ce secteur du village pendant la saison estivale.

Saint-Alexis-de-Matapédia
Le Comité de développement local de Saint-Alexis vient d’obtenir l’aval de ses partenaires dans la réalisation de 
son projet Création d’une dynamique villageoise. Conscient des défi s sociaux, démographiques et économiques 
auxquels sa municipalité doit faire face, le comité mise sur la force citoyenne pour faire émerger des projets locaux, 
mais aussi pour développer de vrais partenariats entre les organismes de son territoire. C’est donc un Carrefour 
Citoyen que l’on veut mettre en place pour dynamiser le village. À la suite de l’adoption par la municipalité d’une 
politique d’accueil des nouveaux arrivants, un comité d’accueil a été mis en place. La première activité d’accueil fut 
réalisée le 18 avril dernier autour d’une partie de sucre qui fut fortement appréciée par les nouveaux arrivants et la 
population locale.

Reconnaissance
La toute première activité « Reconnaissance des bons coups du développement rural de la MRC d’Avignon » aura lieu à Nouvelle le 2 juin 
prochain. Organisée dans le cadre du Pacte rural de la MRC d’Avignon 2007-2014, cette activité vise à souligner les bons coups du développement 
rural réalisés dans notre MRC depuis 2007 et à mettre en valeur les efforts soutenus des bénévoles qui s’impliquent dans le développement de nos 
communautés. Plus de 100 personnes participeront à cette soirée.

Formations
Depuis le mois d’octobre 2009, plus de 120 personnes ont participé aux dix formations organisées par le CLD dans le cadre du Pacte rural. Grâce 
à ces formations, les membres des comités de développement et d’organismes partenaires du développement ont pu parfaire leurs connaissances 
sur des thèmes aussi variés que la collecte de fonds, le recrutement des bénévoles, la planifi cation de projet, les aspects juridiques des organismes 
à but non lucratif, l’animation et la motivation d’un groupe, etc. D’autres formations seront offertes à partir de l’automne. Surveillez la parution de 
notre prochain calendrier!

Prochaines dates de dépôt de projets pour le Pacte rural : 20 août, 24 septembre, 29 octobre 2010.

Saint-André-de-Restigouche 
La municipalité de Saint-André, en collaboration avec son Comité de développement local, explore présentement la 
faisabilité de réunir sous un même toit tous les services et organismes du village. Ce projet de mise en commun 
d’espaces, localisés dans une ancienne école (occupée actuellement par la municipalité-propriétaire), a plusieurs 
objectifs : soutenir le sentiment d’appartenance local, stimuler la concertation actuelle entre les groupes, effectuer 
des économies de coûts d’exploitation et créer un achalandage et une dynamique locale dans un secteur stratégique 
de la municipalité. À noter que la Coop d’alimentation collabore avec intérêt à ce projet qui pourrait possiblement 
lui permettre de relancer ses activités dans une formule renouvelée.
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En ce beau printemps, j’ai le plaisir de souligner le dynamisme de la MRC d’Avignon 
auprès de tous nos concitoyens et concitoyennes. Une fois de plus, le CLD d’Avignon est 
fi er d’affi cher un bilan positif pour le développement de notre milieu en 2009. L’équipe 
du CLD travaille avec conviction à soutenir, partager et collaborer avec nos entrepreneurs, 
nos municipalités et nos collectivités.

En parcourant votre bulletin, vous serez à même de constater ce bilan positif illustré par 
des exemples concrets d’entreprises et de projets qui ont vu le jour sur le territoire de 
notre MRC en 2009. Malgré les turbulences économiques observées à l’échelle planétaire, 
le développement socioéconomique dans la MRC d’Avignon a été très positif l’année 
dernière. En effet, avec plus de 620 000 $ d’investissement dans le milieu et 222 emplois 
créés ou maintenus, 2009 compte parmi les meilleures années du CLD.

Bien sûr, les défi s sont encore nombreux pour notre territoire en 2010. C’est pourquoi 
nous travaillons en synergie avec les élus et la MRC d’Avignon de même qu’avec de 
nombreux partenaires socioéconomiques de manière à stimuler le développement de 
notre belle région.

Le Pont d’Avignon est un outil pour favoriser la communication et la concertation entre 
nous. À vous d’en profi ter! Bonne lecture!

Élaine Bernier

Mot de la directrice

Le CLD d’Avignon  – Du projet à l’action !

Bulletin d’information Vol.2, no 1, mai 2010

SIÈGE SOCIAL 418 364-2000

ÉLAINE BERNIER directrice générale  poste 103
STÉPHANE DAY responsable du service aux entreprises  poste 106
JOANE LABILLOIS conseillère aux entreprises poste 105
MARC-ANDRÉ CYR conseiller aux entreprises poste 104
SOPHIE LEBLANC agente de développement rural poste 107
FRANCINE RIVIÈRE adjointe à l’administration poste 102
RENÉE-CLAUDE LAPOINTE secrétaire-réceptionniste poste 0
GITANE ST-GEORGES conseillère au développement du territoire poste 109
MARIO MARTIN chargé de projets poste 108

POINT DE SERVICE  

DENISE JALBERT  agente de développement rural,
 secteur Matapédia–Les Plateaux 418 865-2600

SIÈGE SOCIAL
102, route Nadeau, C. P. 5030
Carleton-sur-Mer (secteur Saint-Omer) (Québec) G0C 2Z0
Tél. : 418 364-2000
Téléc. : 418 364-2002
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Le Pont
d'Avignon

Le conseil d’administration 
du CLD d’Avignon

L’équipe du CLD d’Avignon

Voulez-vous nous rejoindre ? Voici comment...

Une idée à développer ? Une équipe pour avancer…

NORMAND AUDET Président, maire de Maria
 
BERTRAND BERGER  Vice-président, maire d’Escuminac et 
 préfet de la MRC d’Avignon 

LOUIS-MARIE RIVARD Secrétaire, représentant de la société civile

ADMINISTRATEURS, ADMINISTRATRICES :

DORIS DESCHÊNES Maire de Saint-André-de-Restigouche
GUY GALLANT Maire de Saint-Alexis-de-Matapédia
LOUIS MICHAUD Maire de Matapédia
RICHARD ST-LAURENT Maire de Nouvelle
RACHEL CAISSY Représentante de la société civile
MARC TÉTREAULT Représentant de la société civile
CLAUDE BOLDUC Représentant de la société civile
JEAN-CLAUDE LANDRY Représentant de la société civile

POINT DE SERVICE
4, boul. Perron Est, C. P. 185 
Matapédia (Québec) G0J 1V0
Tél. : 418 865-2600
Téléc. : 418 865-2604

info@cldavignon - www.cldavignon.com

En 2009, les investissements du CLD et du Pacte 
rural se chiffraient à 620 700 $. Ce montant 
constitue un effet de levier important puisqu’il 
a contribué à l’investissement de 12, 8 millions 
de dollars dans notre MRC au cours de la 
dernière année.

Une autre année fertile pour le CLD d’Avignon
Des retombées économiques importantes :

• 40 projets d’entreprise
• 24 projets de développement rural et de la  
 collectivité
• Emplois créés ou consolidés : 222

Construction L.F.G. ou comment réaliser la diversifi cation !
Fondée en 1975, Construction L.F.G. est une entreprise gaspésienne dynamique, qui a su avec le temps saisir les opportunités qui s’offraient à elle et 
ainsi diversifi er ses services et champs d’activités. Au départ, spécialisée dans la construction résidentielle, elle offre aujourd’hui une vaste gamme de 
services dans les secteurs de la construction commerciale, institutionnelle, industrielle et plus récemment la construction de parc éoliens.
Que ce soit en gestion de projets, en architecture et génie civil, en mécanique du bâtiment, en conception et assemblage 
de structure de métal, en quincaillerie, L.F.G. saisit les opportunités et élargit son cahier de commandes à la grandeur du 
Québec. L.F.G. développe également les marchés de l’Ontario et du Nouveau-Brunswick.

Claude Lapointe, aujourd’hui président du groupe, est arrivé chez L.F.G. en 1993. « Une des clés de notre réussite 
est certainement la diversifi cation de nos services et bien sûr une équipe compétente ayant un fort sentiment 
d’appartenance » précise-t-il. C’est certainement la ténacité de ses dirigeants et le réseautage qui ont permis à 
L.F.G. son développement général et aussi de remporter ses premières soumissions dans le monde de l’éolien. La 
création de Construction Énergie Renouvelable découle du partenariat de trois entreprises qui se sont côtoyées 
durant la réalisation du Parc éolien Baie-des-Sables soit : Construction L.F.G., EBC et Transelec/Common. Une 
synergie qui leur a permis de réaliser d’autres parcs éoliens au nord de la Gaspésie avec Cartier Énergie. Aussi, 
d’autres entreprises du consortium L.F.G. comme CFI Métal et Quincaillerie St-Omer sont en développement continu 
et contribuent à la création d’emplois au cœur de la MRC d’Avignon.

La structure de gestion est moderne et laisse la latitude voulue aux diverses entreprises de son groupe pour aller de 
l’avant. À cet effet, la culture de l’entreprise est basée sur le respect des clients et des employés. L’ensemble du consortium 
engage en période de pointe au-delà de 300 employés. « Rester à la fi ne pointe, démontrer le sérieux de notre entreprise et maintenir une bonne 
communication, tant interne qu’externe, font partie de nos défi s quotidiens » affi rme le président de l’entreprise. Construction L.F.G., dont le siège 
social est à Carleton-sur-Mer, secteur St-Omer, possède également des bureaux à Rimouski et à Port Cartier. 

Chapeau à Construction L.F.G. !

Coup de chapeau !
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