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AGA  Assemblée générale annuelle  

ATR  Association touristique régionale  

BDC  Baie -des -Chaleurs  

CAMPP Corporation dõam®nagement multiressources et du patrimoine des Plateaux  

CEFRIO Centre francophone de lõinformatisation des organismes 

CFP  Centre de formation professionnelle  

C.I.R.A.D.D.  Centre dõinitiation ¨ la recherche et dõaide au d®veloppement durable 

CLD  Centre local de développement  

CLE  Centre local dõemploi 

CPE  Centre de la petite enfance  

CQE  Concours québécois en entrepreneuriat  

DG  Directeur général ou directrice générale  

FDEÉS  Fonds de d®veloppement des entreprises dõ®conomie sociale 

FJP  Fonds Jeunes p romoteurs  

FLI  Fonds local dõinvestissement 

GÎM Gaspésie ð Les Îles -de-la-Madeleine  

MAMR Ministère des Affaires municipales et des Régions  

MDEIE Minist¯re du D®veloppement ®conomique, de lõInnovation et de lõExportation 

MFR  Maison  familiale  rurale  

MRC  Municipalité régionale de comté  

PAJ   Place aux Jeunes  

PNR  Politique nationale de la ruralité  

SADC  Soci®t® dõaide au d®veloppement des collectivit®s 

SOLIDE Société locale dõinvestissement dans le d®veloppement de lõemploi 

STA  Soutien au travail autonome  

TBC  Tourisme Baie -des -Chaleurs  

TI  Technologie de lõinformation 

UPA   Union des producteurs agricoles  

VVAP  Villes, Villages dõart et de patrimoine 
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LLee  mmoott   dduu   PPRRÉÉSSIIDDEENNTT  
 
 
En 2007, le CLD de la MRC dõAvignon a tent® de saisir les diff®rentes opportunit®s 
offertes par le grand nombre dõoutils de développement  mis à la  disposition de la région.  
 
Au fil des ann®es, nous saisissons lõampleur des défis à relever afin de dynamiser  la vie 
®conomique de la MRC dõAvignon. Nous ne sommes pas ¨ lõabri des soubresauts de 
lõ®conomie mondiale et la r®cente augmentation du dollar canadien nous le rappelle bien 
durement avec les fermetures dõusine de transformation des produits forestiers.  De plus, 
les tendances démographiques des dernières années sont inquiéta ntes ¨ plus dõun titre. 
Il y a toujours aussi la difficulté de travailler dans une MRC avec plusieurs com munautés 
dõint®r°ts diff®rents. Il devient par fois difficile dõharmoniser les visions de 
développement à long terme.  
 
Mais tout nõest pas sombre dans notre MRC. Nous pouvons profiter de différents 
programmes dõaide gouvernementale qui sont autant de leviers économiques 
importants.  Le CLD sõest donc lancé dans une profonde réflexion avec tous les maires 
des municipalités de la MRC de  façon à proposer plusieurs pistes de développement 
pour notre région.  
 
Il en a résulté un plan de travail que les employés et les administrateurs du CLD mettent 
de lõavant depuis le d®but de lõautomne 2007. 
 
Le CLD sõest impliqu® activement dans certaines activit®s de fa­on ¨ dynamiser le 
territoire. Entre autres, le CLD a proc®d® ¨ lõembauche de plusieurs employ®s de plus, 
tout en ouvrant un deuxi¯me bureau dans lõouest de la MRC. Cela assure aussi une 
meilleure visibilité du CLD dans toute la MRC.  
 
En 2007, le CLD a accru de façon notoire ses interventions auprès des entreprises en 
émergence ou déjà établies, en passant de 106 interventions en 2006 à 142 en 2007. Un 
plus g rand support technique a ainsi été assuré auprès de ces diverses entreprises, 
m°me si le nombre de projets concr®tis®s est sensiblement le m°me quõen 2006. 
 
Plusieurs projets dõenvergure sont actuellement sur les planches à dessins  pour les 
prochaines anné es et c ela pourrait se traduire par un  développement économique très 
int®ressant pour lõavenir.  
 
En conclusion, jõaimerais souligner le travail de toute lõ®quipe du CLD, autant des 
employés que des administrateurs. Si nous connaissons quelques succès inté ressants 
en 2007, cõest ¨ toute lõ®quipe que nous le devons. 
 
Je tiens à remercier tous les administrateurs pour leur disponibilité et leur engagement 
dans la bonne marche du CLD.  
 
 
 

 
Normand Audet, président  
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CCHHOOIISSIIRR    

llee  ddéévveellooppppeemmeenntt ,,  lleess  rr eessssoouurr cc eess,,  llaa  qquuaall ii ttéé  ddee  vviiee  
 
 

LA MISSION  

La mission  du CLD dõAvignon est de favoriser le soutien ¨ lõentrepreneuriat et de 
contribuer ¨ la cr®ation et au d®veloppement dõentreprises rentables et 
compétitives dans la MRC  dõAvignon et ce,  dans un esprit de concertat ion et de 
développement durable .   

 
 
LES SERVICES 

Le CLD dõAvignon offre d es services  de consultation, orientation et référence, 
dõaide ¨ la r®alisation dõun plan dõaffaires, de recherche de financement, 
dõaccompagnement et suivi dõentreprise, de référence à des services 
spécialisés  ainsi que du soutien financier par le biais de différents programmes 
de financement . 

 
 
Il intervient auprès des entrepreneurs potentiels ou déjà en activité, individuels 
ou colle ctifs, incluant les ent reprises de lõ®conomie sociale. Les services sont 
également offerts aux organismes ïuvrant et ayant leur place dõaffaires sur le 
territoire de la MRC dõAvignon. 

 
 
LES MANDATS  

Á Offrir, le cas ®ch®ant, en partenariat avec dõautres personnes ou 
organismes du secteur priv®, lõensemble des services de première ligne 
aux entreprises ; 

 

Á £laborer un plan dõaction local pour lõ®conomie et lõemploi, en tenant 
compte de lõentente cadre de d®veloppement de la r®gion ou du plan 
quinquennal de développement établi par la Conférence régionale des élus 
de la Gaspésie et des Îles -de-la-Madeleine et  veiller à la réalisation de ce 
plan dõaction local; 

 

Á Élaborer, en tenant com pte des orientations, stratégi es et objectifs 
nationaux et régionaux, une stratégie en matière de développement de 
lõentrepreneuriat, y compris lõentrepreneuriat de lõ®conomie sociale;  

 

Á Agir en tant quõorganisme consultatif aupr¯s du centre local dõemploi de 
son territoire.  

 
 
 
 



 

                                                                                    
                                                                                                                                                                           Rapport annuel 2007   -   page 7 

 

LLeess  pprr ooggrr aammmmeess  ddee   FFIINNAANNCCEEMMEENNTT  
 
 

Jeunes promoteurs (JP)  

Ce programme vise à aider les jeunes entrepreneurs âgés entre 18 et 35 ans à 
créer une première ou une deuxième entreprise en leur offrant un soutien 
technique et financier qui se présente sous forme de contribution non 
remboursable.  

 

Fonds local dõinvestissement (FLI) et Soci®t® locale dõinvestissement dans 
le d®veloppement de lõemploi (SOLIDE) 

Le FLI vise ¨ soutenir la cr®ation dõemplois et ¨ stimuler lõentrepreneurship. 
Lõaide financi¯re peut prendre la forme dõun pr°t, garantie de pr°t, participation 
au capital -actions ou cautionnement.  La SOLIDE de la MRC dõAvignon est un 
fonds dõinvestissement autonome g®r® en collaboration avec le CLD dõAvignon 
dans le but dõaider financi¯rement et techniquement les entreprises nouvelles et 
existantes afin de créer et de maintenir des emplois sur le territoire. Le CLD 
dõAvignon supporte la SOLIDE sur le plan de lõanalyse des dossiers, de lõaide 
technique et du suivi des dossiers.  

 

Fonds de d®veloppement des entreprises dõ®conomie sociale (FDE£S) 

Ce fonds permet aux organismes admissibles de recevoir un soutien technique 
et financier pour la réalisation de leur proje t dõentreprise. Lõaide financi¯re est 
une contribution non remboursable.  

 

Soutien au travail autonome (STA)  

Le STA est une mesure dõEmploi-Québec  gérée conjointement avec le CLD 
dõAvignon selon une entente de service dans le but dõaider financi¯rement et 
techniquement les individus à mettre sur pied leur entreprise.  

 

Pacte rural  

Le Pacte rural de la MRC dõAvignon est un programme g®r® conjointement avec 
le CLD  pour lõapplication  de la Politique nationale sur la ruralit®. Il vise à offrir un 
soutien technique et financier aux municipalités et organismes pour revitaliser le 
milieu rural et aider ¨ lõorganisation du d®veloppement local. Lõaide financière 
est une contribution non remboursable.  
 

Fond s des territoires en difficulté  

Nouveau fonds qui permet ¨ la MRC dõinvestir dans des activités  de 
diversification économique élaborée s dans un plan dõaction.  
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LLeess  AADDMMIINNIISSTTRRAATTEEUURRSS  
  

  
PPrr ééssiiddeenntt   
Normand Audet  
 

VViicc ee--pprr ééssiiddeenntt   
Bertrand Berger  
 

SSeecc rr ééttaaiirr ee  
Louis -Marie Rivard  
 

AAddmmiinniisstt rr aatt rr iicceess  eett   AAddmmiinniisstt rr aatteeuurr ss  
Rachel Caissy  
Doris Deschênes  
Fernand N. Boudreau  

Guy Gallant  
Louis Michaud  
Luc Leblanc  

Claude Bolduc  
Poste vacant  

 

  

ffoonntt   aauussssii   ppaarr tt iiee  dduu  cc oonnsseeii ll   ddõõaaddmmiinniisstt rr aatt iioonn  mmaaiiss  ssaannss  ddrr ooii tt   ddee  vvoottee  
Jean Leblanc, directeur général  du Centre local dõemploi dõAvignon 
£laine Bernier, directrice g®n®rale du CLD dõAvignon 
 

eesstt   iinnvviittééee  àà  ttoouutteess  lleess  iinnssttaanncc eess  
Nathalie Normandeau, députée provinciale du comté de Bonaventure  

 

  

LLee  PPEERRSSOONNNNEELL  
 
 

Élaine Bernier, directrice générale  
 

Denise Jalbert, agente de développement rural  à Matapédia  
Francine Rivière, adjointe à lõadministration 
Joane Labillois, conseillère aux entreprises  
Julie Landry, conseillère aux entreprises  
Renée -Claude Lapointe, secrétaire -réceptionniste  
Sophie LeBlanc, agente de développement rural  
Stéphane Day, responsable du service aux entreprises  
Post e vacant, agent de développement économique  à Matapédia  
 

 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                                                                        Rapport annuel 2007  -   page 9 

 
 
 
 

BILAN DES ACTIVITÉS  
2007 

   



 

 

                                                                                                                                                                        Rapport annuel 2007  -   page 10 

LLee  mmoott   ddee  llaa   DDIIRREECCTTRRIICCEE  GGÉÉNNÉÉRRAALLEE  
 
 
Depuis quelques ann®es, lõ®quipe du CLD a mis en place un plan dõaction dont les 
objectifs visaient une augmentation de nos services, un rapprochement avec la 
clientèle et les partenaires, un plus grand dynamisme de notre territoire et une 
meilleure promotion de nos services. Aujourdõhui, nous croyons que nous atteignons 
toujours un peu plus ce but et que, sans prétendre que le s choses vont bien sur le plan 
économique, nous aidons notre communauté. Il y a bien sûr encore bien du chemin à 
faire et nous y travaillons tous les jours.  
 
En 2007, le CLD a connu une augmentation de son achalandage de 34 % par rapport à 
2006  pou r le nombre de dossiers dõentreprises. Le nombre de projets qui se 
concr®tisent dans un an sõav¯re toutefois ¨ peu pr¯s le m°me soit 27 comparativement 
à 28 en 2006. Pour ce qui est de toutes les interventions confondues, nous avons connu 
une augmentation d e 20 % de dossiers traités.  
 
En plus de ces augmentations de  lõan dernier, le CLD sõest vu confier plusieurs 
nouveaux mandats de gestion par la MRC. Des rencontres avec les élus ont été 
fructueuses quant ¨ lõorganisation de nouvelles activit®s et ¨ la planification de nos 
actions. Un nouveau bureau de services situé à Matapédia a pu voir le jour grâce entre 
autres au Fonds des territoires en difficulté . Nous avons  cr®® un poste dõagent de 
développement économique et engagé une deuxième agente de dévelo ppeme nt rural 
pour l e secteur O uest de notre MRC. Aussi, le Fonds dõaide aux municipalités 
monoindustrielles  nous permet dõavoir un nouvel outil de d®veloppement m°me sõil 
nõest pas enti¯rement sous notre responsabilit®; nous ne faisons encore que des 
recommand ations au MDEIE même après avoir réalisé une analyse exhaustive.  
 
Le déménagement du siège social dans de nouveaux locaux à Saint -Omer lõan dernier 
nous permet aujourdõhui dõoffrir un meilleur service ¨ la client¯le.  Cela  nous a aussi 
permis dõaccueillir une troisi¯me conseill¯re aux entreprises, dõavoir des salles de 
r®union ad®quates, dõh®berger le projet du CEFRIO et dõincuber de petites entreprises.  
 
En plus des trois (3) nouveaux postes, de la gestion de deux nouveaux fonds, du 
nouveau local et de lõajout du point de service, nous avons lancé notre site internet où 
la client¯le trouvera toute lõinformation pertinente sur les services offerts par le CLD . 
Nous avons également relancé la S OLIDE  en créant un partenariat avec le fonds local 
dõinvestissement (FLI)  
 
Lõ®quipe du CLD dõAvignon nõa jamais ®t® aussi dynamique et nous allons travailler 
encore de façon proactive afin de contribuer au développement économique de la MRC 
dõAvignon. 

 

 

 

 
Élaine Bernier , directrice générale  
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11  --  RRééssuull ttaattss  ddeess  sseerr vviicc eess  aauuxx  EENNTTRREEPPRRIISSEESS  
 
 

En 2007 , nous avons traité 142 dossiers dõentreprises dans la MRC dõAvignon parmi 
lesquels on compte 85 nouvelles demandes. De ceux -ci, il sõest concr®tis® 27 projets 
dõentreprises, uniquement dans lõann®e. De ces 27 projets, 17 ont eu recours à un 
soutien technique tandis que les 10 autres ont reçu, en plus, une aide financière  du 
CLD.  
 
Il est important de souligner que ces 27 projets dõentreprises ont g®n®r® des retomb®es 
®conomiques directes de lõordre de 1 308 380 $ dans la MRC dõAvignon. La part des 
investissements du CLD représente 9,3  % des inves tissements totaux , soit 122 300 $ . 
Aussi, les actions du CLD dans ces projets dõentreprises r®alis®s ont contribu® ¨ la 
création ou la consolidation de 55 emplois sur  notre territoire dõintervention, comme en 
2006 . 
 
 
 
Voici la représentation graphique des sources de financement des projets 
dõentreprises r®alis®s en 2007. 
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Les quatre graphiques suivants illustrent les aides financières accordées et le nombre 
de projets selon le type de fonds . On y retrouve également la répartition des 
entreprises soutenues par  secteur s dõactivité  et selon la nature du projet . 
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11..11  LLiissttee  ddeess  2277  eenntt rr eepprr iisseess  ssoouutteennuueess  ff iinnaanncc iièèrr eemmeenntt   eett //oouu  

tteecc hhnniiqquueemmeenntt   
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Répartition des entreprises soutenues 
selon la nature du projet

Â Écovoile Baie -des -Chaleurs  
École de voile et services reliés  
au secteur  
Carleton -sur -Mer  
 

Â La Maison Maguire  
 Centre de jour pour personnes  
  handicapées  
 Carleton -sur -Mer  
 

Â Magasin Coop de S t-André  
Magasin général  
Saint -André -de-Restigouche  

Â Maximum Blues  
Festival de musique  

 Carleton -sur -Mer  
 

Â Reliure Listuguj -Pointe -à-
la-Croix  
Service de reliure  

 Pointe -à-la-Croix  

EEnntt rr eepprr iisseess  ddee  llõõééccoonnoommiiee  ssoocc iiaallee  
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LLiissttee  ddeess  2277  eenntt rreepprr iisseess  ssoouutteennuueess  ff iinnaanncc iièèrr eemmeenntt   eett //oouu  tteecc hhnniiqquueemmeenntt   ðð  SSuuiitteeéé  
  

  

  

  
  

    

Â Anthony Leclerc  
Conception multimédia  

 Saint -Alexis -de-Matapédia  
 

Â Bergerie Jolie  
Production ovine  
LõAscension -de-Patapédia  
 

Â Bizart Galerie virtuelle  
Galerie dõart sur internet 
Carleton -sur -Mer  

 

Â Chenil des Caps  
Service de garde pour animaux  
Carleton -sur -Mer  

 

Â Consultant MG  
Service dõautomatisation 
Saint -Alexis -de-Matapédia  
 

Â Cr®ations dõAng¯le 
Création artistique  

 Nouvelle  
 

Â Création Maleb  
 Services de guide de pêche et 

fabrication dõobjets reli®s au 
secteur  

 Maria  
 

Â Dany Dionne  
Production maraîchère biologique  
Carleton -sur -Mer  

 

Â Distribution Jonathan Audet  
Distribution de produits Natrel  
Carleton -sur -Mer  
 

Â Ferme lõAgneau de la Baie 
Production ovine  

 Maria  
 

Â Ferme La Fresnaye  
Production de bïuf biologique 

 Saint -François -dõAssise 
 

Â Ferme R & E Lagacé  
Production de veaux dõembouche 

 Matapédia  

EEnntt rr eepprr iisseess  eett   tt rr aavvaaii ll lleeuurr ss  aauuttoonnoommeess  

 

Â Garderie Francis Arsenault  
Service de garde en milieu familial  
Carleton -sur -Mer  
 

Â Gaspésie Bio  
Commercialisation de produits  
gaspésiens certifiés biologiques  

 Maria  
 

Â La Brûlerie du Quai  
 Torréfaction et distribution de  
 café équitable  
 Nouvelle  
 

Â Les Écuries Yvanhoë Landry  
Service de dressage et  
dõentra´nement de chevaux 

 Nouvelle  
 

Â Marjolaine Michon  
 Création de vêtement et d'objets  
 provenant de matériaux recyclés  
 Maria  
 

Â Mécatech inc.  
Mécanique générale et  vente  
de pièces  
Saint -Alexis -de-Matapédia  

 

Â Michel Gourd  
Journaliste pigiste  

 LõAscension-de-Patapédia  
 

Â Souffle au coeur sur papier 
fripon  
Cr®ation dõun livre dõartiste 
Maria  
 

Â Taxi GRL enr.  
Service de taxi  
Nouvelle  

 

Â Zone 4 enr.  
 Service d'aménagement paysager  
 Pointe -à-la-Croix  
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22  ðð  AAcc tt iivvii ttééss  ddee  PPRROOSSPPEECCTTIIOONN  
 
 

Le CLD dõAvignon a poursuivi en 2007 ses activit®s de prospection pour son territoire. 
 
En f®vrier, un cocktail çr®seautageè sõest tenu ¨ la Tour de la Bourse de Montr®al.  
Cette activit®, initi®e par le CLD dõAvignon en collaboration avec les CLD de la 
Gaspésie -Îles -de-la-Madeleine, visait essentiellement à mettre en contact des gens 
dõaffaires et dirigeants influents, gasp®siens dõorigine ou dõadoption, vivant ¨ Montr®al. 
Cette rencontre çAntennes Gasp®sie/Montr®alè fut une occasion dõ®changer et de 
discuter des pr®occupations, des id®es et des opportunit®s dõaffaires du milieu 
gaspésien.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour faire suite à la rencontre de février, nous av ons participé en septembre à un 
tournoi de golf organisé par le  r®seau des gens dõaffaires gaspésiens de Montréal. 
Notre présence nous a permis dõ®tablir plusieurs contacts. 
 
En octobre 2007, nous avons participé à une activité de réseautage «egaspésie» qui se 
tenait à Chandler et qui avait pour but de  d®velopper des relations dõaffaires dans les 
TI. 
 
ë la suite de cet ®v®nement, nous avons effectu® un voyage dõaffaires ¨ Montr®al afin 
de rencontrer des promoteurs dans le secteur de la haute technologie  intéressés à 
établir leur entreprise en Gaspésie.   
 
Tout au cours de lõann®e, nous recevons des investisseurs int®ress®s par notre r®gion 
et ce, surtout en raison des entrepôts vacants , de notre proximité du marché de 
lõAtlantique et de notre r®seau de fibre optique.  

 
 

Chad McLarnon, Bertrand Berger et James Gough  

À droite, Louise Portal, une invitée en tant que 
Gasp®sienne dõadoption 
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33  --  RRééssuull ttaattss  ddeess  sseerr vviicc eess  àà  llaa  CCOOLLLLEECCTTIIVVIITTÉÉ 
 
 

Les actions du CLD dõAvignon sont omnipr®sentes dans le d®veloppement de notre 
territoire.  
 
Voici les retomb®es en termes de projets, de cr®ation dõemplois et dõinvestissements 
générés dans le milieu.  
 
En 2007, le CLD a traité 60 projets de développement dans la collectivité , 
comparativement à 63 en 2006. Nous avons soutenu financièrement 17 de ces projets 
afin de favoriser leur réalisation  pour une contribution totale de 31  788 $ .  
 
De plus, le Pacte rural, géré par le CLD, a con tribué à la réalisation de 14 projets 
dõorganismes et de municipalit®s de notre territoire avec des investissements totalisant 
296 826 $ . Parmi ces 14 projets, 2 ont également reçu une aide financière du CLD.  
 
Au total, 29 projets ont été réalisés en 2007 dans la MRC dõAvignon, générant  des 
investissements de 1 583 680  $ dans la collectivité et contribuant  à la création ou à la 
consolidation de 18 emplois.  
 
 
 

3.1 Projets soutenus financi¯rement par le CLD dõAvignon 
 

 
 
 
 
 
  

Â Bourse Gala ð CFP lõEnvol 
 

Â C.I.R.A.D.D.  
 

Â Concours Une id®eéaffaires ð 
École des Deux -Rivières , édition 
2007  

 

Â Forum sur la forêt privée  2007  
 

Â Grande Traversée de ski de fond 
en Gaspésie , 5e édition  

 

Â Projet développement de 

créneaux  ð UPA de la Gaspésie  

Â La Grande séduction 
gaspésienne 2007  
 

Â Colloque CEFRIO ð MRC 
innovantes  

 

Â Rendez -vous de lõemploi, 
format ion et entrepreneuriat 
Gaspésie  

 

Â Cap sur les USA  
 

Â Symposium en art visuel lõArt 
Salin, 2 e édition  

 

Â Carrefour maritime 2007  
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33..22  PPrr oojjeettss  ssoouutteennuuss  ff iinnaanncc iièèrreemmeenntt   eett //oouu  tteecc hhnniiqquueemmeenntt   ppaarr   

  llee  PPaacc ttee  rr uurraall   ddee  llaa  MMRRCC  ddõõAAvviiggnnoonn  
  

  
 

 
 

 
 
 
 
 

  

Â Accueil des nouveaux arrivants  
Place aux jeunes Baie -des - 
Chaleurs/Les Plateaux  
 

Â Amélioration des infrastructures  
Municipalité de Matapédia  
 

Â Amélioration des services  
 informatiques et développement  
dõactivit®s touristiques et 
évènements  
Municipalité de Saint -André -de- 
Restigouche  

 

Â Conception dõun site internet 
intermunicipal  
Municipalités de Matapédia/ Les  
Plateaux  
 

Â Couleurs Nouvelle  
Municipalité de Nouvelle  

 

Â Défi amical Kempt 2006 -2007  
Municipalité de Ristigouche -Sud-Est  
 

Â Développement des  
infrastructures  
Municipalité de Saint -François - 
dõAssise 

MMuunniicc iippaall ii ttééss  eett   oorr ggaanniissmmeess  

 

Â Développement social,  
communautaire et économique  
Municipalité dõEscuminac 

 

Â Éolien, retombées économiques,  
études de faisabilité  
MRC dõAvignon 
 

Â Étude de faisabilité de projets  
économiques  
Municipalité de Saint -André -de- 
Restigouche  
 

Â Foire des Villages 2007  
CLD  dõAvignon 
 

Â Partenariat touristique Baie -des - 
Chaleurs 2007  
Tourisme Baie -des -Chaleurs  
 

Â Réalisation de la politique  
familiale  
Municipalité de Nouvelle  
 

Â Soutien à la culture ð VVAP zone  
Ouest  
Municipalités de Matapédia/ Les  
Plateaux  
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En plus des dossiers que nous avons trait®s, lõ®quipe du CLD sõest impliquée  
activement dans la collectivité et ce, de plusieurs façons :  
 

] lõimplication dans lõorganisation dõactivit®s; 

] la participation à des activités et événements;  

] la participation ¨ des conseils dõadministration et comit®s; 

] la collaboration avec différentes organisations.  

  
  

33..33  IImmppll iiccaatt iioonn  dduu  CCLLDD  ddõõAAvviiggnnoonn  ddaannss  llõõoorr ggaanniissaatt iioonn  ddõõaacc tt iivvii ttééss  
  
  

 

 

  
 
 
 

 

 

  

  

  
  

__________________________________________________________________  
 

r®sentation dõentreprises de la r®gion  
 
 
Le CLD a innové lors de son Assemblée générale annuelle du 15 mars  2007  en 
invitant des  promoteurs à présenter leur projet  dõaffaires. 
 
Trois entreprises étaient représentées par messieurs Denis Richard, Germain 
Leblanc, David Leblanc et Jean Gu®nette qui ont profit® de lõoccasion pour faire 
connaître leur projet res pectif.  
  

 

 

 

 
  

 

P 

Pour lõ®dition 2007, le CLD dõAvignon a 
fait partie du comité organisateur 
régional de La Foire des villages  et a 
assuré une présence lors de cet 
événement qui se déroulait les 10 et 11 
février à l'Agora du Pavillon Judith -
Jasmin de l'Université du Québec à 
Montréal. Organisée par Solidarité rurale 
du Québec, la Foire des Villages  revient 
tous les deux ans afin d e permettre aux 
régions rurales de se faire connaître 
comme milieu de vie.  
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__________________________________________________________________  

  

  
 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  
 

 

 

 

 

Le CLD dõAvignon a collaboré et 
participé au  Salon International de 
lõAlimentation  de Montréal. Une 
d®l®gation dõentreprises de notre 
région  dont Gaspésie Sauvage, La 
Br¾lerie du Quai et Lõ£rabli¯re de la 
Chouette Coulée  ont  particip é à cet 
événement qui se déroulait les 28, 29 
et 30 mars 2007 . 
 
SIAL Montréal est un salon 
professionnel international qui réunit 
chaque année, durant trois jours, 
entre 600 et 700 exposants de 
l'industrie agroalimentaire mondiale.  

Le CLD dõAvignon a organis® une conf®rence de presse le 23 
avril 2007 afin dõannoncer les gagnants locaux de la 9e édition 
du Concours québécois en entrepreneuriat . Voici les  
entreprises  gagnantes par catégorie : 
 

Bioalimentaire  : Gaspésie Sauvage  
 

Économie sociale  : Écovoile Baie -des -Chaleurs, coop de solidarité  
 

Innovations technologique et technique  : Clear Mind  
 

Services  : GASPÉSIE.tv  

1re  rangée - Élaine Bernier, directrice générale du CLD, Gérard Mathar ð Gaspésie Sauvage, 
André -François Landry ð Clear Mind.  2 e rangée -  Antoine Audet ð Écovoile Baie -des -Chaleurs 

Tommy Ferlatte ð Gaspésie.Tv et Normand Audet, président du CLD  

Lõarriv®e de quelques membres de la 
délégation de la Baie -des -Chaleurs  
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ourn®e de r®flexion strat®gique sur lõavenir de la MRC 
dõAvignon 
 

 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

J 
Le 16 juin , à Miguasha , sõest tenu une rencontre de réflexion 
stratégique  à laquelle ont participé les élus  et les représentants 
municipaux de la MRC dõAvignon et le personnel du CLD dõAvignon.   
 
Cette rencontre visait à : 
 

 Obtenir une compréhension uniforme des enjeux et des moyens;  

 Partager des bilans et des constats;  

 Trouver ensemble des fa­ons dõam®liorer les r®sultats; 

 Faire consensus sur des cibles de développement et les moyens à 
prendre pour y arriver.  

 

 

 

Le pr®fet de la MRC dõAvignon, Bertrand 
Berger, la députée de Bonaventure, 

Nathalie Normandeau et le président du 
CLD dõAvignon, Normand Audet 

Quelques participants  à  
la journée de réflexion  

Cette rencontre a permis de dégager les principales actions pour 
2007 et 2008 et de faire consensus sur lõutilisation de certains 
fonds dõinvestissement. 
 
Par la suite, ces décisions ont été entérinées  lors dõune 
présentation à la table des maires le 18 septembre 2007.  

 


